STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W SZKOLE JEZYKOWEJ LANGUART

PREAMBUtA

Majgc na uwadze obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a takze potrzebe zapewnienia
dzieciom i miodziezy bezpiecznych warunkéw nauki, rozwoju i uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
Szkota Jezykowa LANGUART przyjmuje niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (dalej takze jako:
,Standardy”).

Niniejszy dokument okresla zasady oraz procedury obowigzujgce w szkole jezykowej, ktérych celem jest
zapobieganie krzywdzeniu matoletnich, wtasciwe reagowanie na przypadki podejrzenia krzywdzenia,
uregulowanie bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi oraz zapewnienie zgodnosci dziatalnosci szkoty
z obowigzujacymi przepisami prawa. Standardy majg zastosowanie zaréwno do zaje¢ prowadzonych
stacjonarnie, jak i online, a takze do wszelkich wydarzen, konsultacji, egzaminéw prébnych, warsztatow,
wyjs¢ oraz innych form aktywnosci organizowanych przez szkote lub pod jej nadzorem.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Jezykowej LANGUART s3 realizowane w oparciu o nizej
wymienione zasady:

1. szkota prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng z najwyzszym poszanowaniem praw, godnosci, prywatnosci i
dobra matoletniego, traktujgc bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy jako wartosé nadrzedng;

2. szkota uznaje swoja role w budowaniu bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego, wolnego od przemocy,
naduzy¢, dyskryminacji i innych form naruszen praw dziecka;

3. szkota przyjmuje obowigzek podejmowania niezwtocznych i adekwatnych dziatah w kazdym przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze dobro matoletniego jest zagrozone;

4. szkota zobowigzuje sie do odpowiedniego doboru, weryfikacji i szkolenia personelu majgcego kontakt z
matoletnimi;

5. szkofa uwzglednia szczegélne potrzeby matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
maftoletnich cudzoziemcéw, matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich wymagajacych
zwiekszonego wsparcia komunikacyjnego lub emocjonalnego.

DEFINICIJE

1. Szkota jezykowa / szkota — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ edukacyjng w zakresie nauczania jezykéw
obcych, organizujacy kursy, lekcje indywidualne, zajecia grupowe, warsztaty, konsultacje, egzaminy
probne, zajecia online lub inne formy ksztatcenia, w ktérych uczestniczg albo moga uczestniczyé matoletni.

2. Matoletni / dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka — rodzic, opiekun prawny, przedstawiciel ustawowy albo inna osoba uprawniona do
reprezentowania matoletniego i sprawowania nad nim pieczy.

4. Personel szkoty — wszystkie osoby wykonujgce prace lub czynnosci na rzecz szkoty, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia lub wspodtpracy, w tym w szczegdlnosci pracownicy etatowi, lektorzy,



native speakerzy, metodycy, wtasciciel szkoty, pracownicy recepcji, praktykanci, stazysci, wolontariusze
oraz osoby wspétpracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych lub B2B.

5. Osoba obca — kazda osoba petnoletnia niebedgca opiekunem dziecka, cztonkiem personelu szkoty ani
osobg uprzednio wskazang przez opiekuna jako uprawniong do odbioru matoletniego albo kontaktu w
sprawach organizacyjnych.

6. Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie lub zaniechanie, jednorazowe albo powtarzajgce sie, ktore
narusza dobro matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie,
wykorzystanie, ponizanie, o$Smieszanie, zastraszanie, narazanie na niebezpieczeistwo, naruszenie
prywatnosci lub cyberprzemoc.

7. Przemoc fizyczna — dziatanie powodujace uszczerbek na zdrowiu, bél, naruszenie nietykalnosci cielesnej
lub realne zagrozenie takim skutkiem.

8. Przemoc psychiczna — dziatanie lub zaniechanie powodujgce poczucie odrzucenia, ponizenia, leku,
upokorzenia, presji, izolacji lub obnizenia poczucia wtasnej wartosci matoletniego.

9. Wykorzystanie seksualne — kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec matoletniego albo z
udziatem matoletniego, na ktére matoletni nie moze skutecznie wyrazi¢ zgody albo ktérego nie rozumie, a
takze wszelkie formy naktaniania, grooming, eksploatacji, prezentowania tresci pornograficznych lub
utrwalania wizerunku dziecka w kontekscie seksualnym.

10. Zaniedbanie — chroniczne albo incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych, rozwojowych, edukacyjnych lub bezpieczeristwa matoletniego.

11. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich — wtasciciel szkoty lub osoba wyznaczona przez
wiasciciela szkoty do nadzorowania wdrozenia, stosowania i aktualizacji Standardéw oraz do przyjmowania
zgtoszen dotyczacych zagrozenia dobra matoletniego.

12. Kontakt online — wszelka komunikacja prowadzona z matoletnim z wykorzystaniem srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym platform do zaje¢ online, poczty elektronicznej, dziennikéw
elektronicznych, komunikatoréw wykorzystywanych przez szkote, panelu kursanta lub innych
zaakceptowanych przez szkote narzedzi teleinformatycznych.

ZASADY REAGOWANIA W PRZYPADKACH UZASADNIONEGO ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA

1. Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich pozostajgcych pod opieka szkoty, reagujac
adekwatnie do okolicznosci w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dobro matoletniego jest
zagrozone.

2. W razie stwierdzenia lub powziecia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego, personel
szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji koordynatorowi Standarddéw lub
wiascicielowi szkoty, a w sytuacjach nagtych — do podjecia dziatan stuzgcych zapewnieniu matoletniemu
bezpieczenstwa jeszcze przed dokonaniem formalnego zgtoszenia.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie wezwad
odpowiednie stuzby, w szczegélnosci numer alarmowy 112, a nastepnie poinformowac wtasciciela szkoty
lub koordynatora Standarddw.



4. Podejmowane dziatania powinny by¢ adekwatne, proporcjonalne i ukierunkowane na zabezpieczenie
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci oraz prawa do informacji odpowiedniej
do wieku i stopnia dojrzatosci.

ZASADY IDENTYFIKACJI MALOLETNIEGO | JEGO RELACIJI Z OSOBA DOROStA

1. Szkota weryfikuje, w niezbednym zakresie, tozsamos$¢ oraz relacje matoletniego z osobg dorostg, ktdra
dokonuje zapisu na kurs, przyprowadza matoletniego na zajecia, odbiera go po zajeciach, oczekuje dostepu
do informacji o dziecku albo wystepuje wobec szkoty jako osoba uprawniona do podejmowania decyzji w
sprawach edukacyjnych lub organizacyjnych.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci ustalenie danych identyfikacyjnych matoletniego, danych
opiekuna, danych kontaktowych, zakresu uprawnien do odbioru dziecka, zasad komunikacji w sprawach
zajec oraz informacji o osobach upowaznionych do kontaktu lub odbioru.

3. W uzasadnionych przypadkach szkota moze zazgdaé okazania dokumentu tozsamosci osoby dorostej,
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie do dziatania w imieniu matoletniego, pisemnego
upowaznienia albo innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia relacji i uprawnien tej osoby.

4. Jezeli zachowanie osoby dorostej, okolicznosci przyprowadzenia lub odbioru dziecka albo niespdjnos¢
przekazywanych informacji wywotujg watpliwosci co do bezpieczeristwa matoletniego, personel szkoty
niezwtocznie informuje wiasciciela szkoty lub koordynatora Standardéw i postepuje zgodnie z procedura
interwencyjna.

5. W przypadku dzieci mtodszych, w szczegdlnosci pozostajgcych pod opieky szkoty przed rozpoczeciem
lub po zakonczeniu zajec, szkota dazy do zapewnienia jasnych i udokumentowanych zasad przekazywania
maftoletnich opiekunom lub osobom upowaznionym.

ZASADY DOTYCZACE RELACJI PERSONELU WOBEC MAtOLETNICH

1. Personel szkoty jest zobowigzany do zachowywania sie wobec matoletnich w sposdb profesjonalny,
zyczliwy, spokojny i respektujacy granice dziecka, przy jednoczesnym utrzymaniu autorytetu niezbednego
w relacji edukacyjne;.

2. Personel szkoty traktuje wszystkich matoletnich z réwnym szacunkiem, bez wzgledu na ich wiek, pte¢,
pochodzenie, narodowos¢, jezyk, religie, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, sytuacje rodzinng, poziom
kompetencji jezykowych, osiggniecia edukacyjne czy inne cechy osobiste.

3. Zakazane jest stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej, grézb,
zastraszania, upokarzania, wysSmiewania, publicznego zawstydzania, obrazliwych komentarzy,
dyskryminacji, szantazu lub innych form naruszajgcych godnosé matoletniego.

4. Zakazane jest podejmowanie rozmoéw, zartdw, komentarzy lub innych zachowan o charakterze
seksualnym, erotycznym, dwuznacznym albo naruszajgcych sfere intymnosci matoletniego.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest niezbedny, spotecznie
akceptowalny, adekwatny do sytuacji i nie narusza granic dziecka; w szczegdlnosci niedopuszczalne sg
wszelkie formy kontaktu fizycznego, ktére mogg by¢ odczytane jako niestosowne, naruszajgce intymnosc
lub wywotujace dyskomfort.



6. Personel szkoty nie powinien pozostawaé z matoletnim sam na sam w odosobnionym pomieszczeniu
bez uzasadnionej potrzeby organizacyjnej lub dydaktycznej. Jezeli sytuacja taka jest konieczna, powinna
mie¢ charakter przejrzysty, mozliwy do zweryfikowania i ograniczony do niezbednego minimum.

7. Indywidualne spotkania, konsultacje lub rozmowy z matoletnim powinny, co do zasady, odbywac sie w
przestrzeni zapewniajgcej transparentnos$é, a w przypadku mtodszych dzieci — przy wiedzy opiekuna.

8. Personel szkoty nie moze nawigzywac z matoletnim relacji prywatnych wykraczajacych poza ramy
zawodowe, w szczegdlnosci nie powinien zaprasza¢ matoletnich do prywatnych miejsc pobytu,
utrzymywacé poufnych kontaktéw poza wiedzg szkoty i opiekundw ani budowad relacji zaleznosci
emocjonalnej.

9. Zakazane jest przyjmowanie od matoletnich lub wreczanie im prezentéw, pieniedzy albo innych korzysci
w sposéb mogacy wywotac¢ zaleznos¢, faworyzowanie albo watpliwosci co do charakteru relacji, z
wyjatkiem drobnych, zwyczajowo przyjetych gestow zaakceptowanych przez szkote i niewywotujgcych
konfliktu interesow.

10. Personel szkoty powinien zwraca¢ uwage na jezyk komunikacji oraz sposéb egzekwowania dyscypliny
podczas zaje¢. Dziatania wychowawcze i porzgdkowe muszg by¢ proporcjonalne, nienaruszajgce godnosci
dziecka oraz dostosowane do jego wieku i potrzeb.

ZASADY KOMUNIKACII Z MALOLETNIMI, W TYM ONLINE

1. Komunikacja z matoletnimi powinna odbywac sie z wykorzystaniem oficjalnych, zaakceptowanych przez
szkote kanatéw komunikacji i wytacznie w zakresie zwigzanym z procesem dydaktycznym, organizacjg
zajet, bezpieczerstwem lub wykonaniem obowigzkéw szkoty wobec kursanta.

2. Personel szkoty nie powinien kontaktowad sie z matoletnimi za posrednictwem prywatnych kont w
mediach spotecznosciowych, prywatnych komunikatoréw ani prywatnych numerdéw telefonéw, chyba ze
wiasciciel szkoty wyraznie dopuscit taki kanat z przyczyn organizacyjnych, a opiekunowie zostali o tym
poinformowani.

3. Zajecia online powinny by¢ prowadzone przy uzyciu narzedzi zaakceptowanych przez szkote, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych osobowych oraz adekwatnej kontroli
dostepu do spotkan i materiatéw.

4. Nagrywanie zaje¢, wykonywanie zrzutéw ekranu, utrwalanie wizerunku lub gtosu matoletniego oraz
udostepnianie materiatdw z udziatem matoletnich moze odbywad sie wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i wewnetrznymi zasadami szkoty, w szczegdlnosci po uzyskaniu wymaganych zgéd.

5. Personel szkoty jest zobowigzany do reagowania na przejawy cyberprzemocy, nekania, wykluczenia,
publikacji obrazliwych tresci albo nieuprawnionego rozpowszechniania wizerunku matoletniego w zwigzku
z dziatalnoscig szkoty.

ZAKRES KOMPETENCJI | ODPOWIEDZIALNOSCI OSOB WYZNACZONYCH DO WDRAZANIA STANDARDOW
1. Nadzér nad stosowaniem Standardéw sprawuje wtasciciel szkoty.

2. Wtasciciel szkoty wyznacza koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich lub sam petni obowigzki
koordynatora.



3. Koordynator Standardow odpowiada za zapoznanie personelu z trescig Standardéw, organizacje
szkolen, monitorowanie stosowania Standarddéw oraz prowadzenie dziatan aktualizacyjnych.

4. Koordynator Standarddéw przyjmuje zgtoszenia dotyczace zagrozenia dobra matoletniego, wspiera
personel w doborze wtasciwej $ciezki postepowania i czuwa nad prawidtowym dokumentowaniem spraw.

5. Wtasciciel szkoty albo koordynator Standardéw dokumentuje zgtoszenia i interwencje dotyczace
mafoletnich w rejestrze zdarzen albo innym przeznaczonym do tego zhiorze dokumentacji wewnetrznej.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa lub innego powaznego naruszenia
dobra dziecka wtasciciel szkoty lub koordynator Standardéw podejmuje decyzje o zawiadomieniu
wtasciwych organdw albo o podjeciu innych dziatan przewidzianych przepisami prawa.

7. Dane kontaktowe wiasciciela szkoty i koordynatora Standardéw powinny by¢ dostepne dla personelu
oraz, w odpowiednim zakresie, dla opiekunédw matoletnich.

ZASADY ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU MALOLETNICH W SZKOLE JEZYKOWE)

1. Przy zapisie matoletniego na kurs szkota pozyskuje dane opiekuna, informacje kontaktowe oraz
informacje niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa dziecka podczas uczestnictwa w zajeciach.

2. Szkofa ustala i komunikuje opiekunom zasady przyprowadzania oraz odbioru matoletnich, a takze
postepowania w przypadku spdznienia opiekuna lub potrzeby odbioru dziecka przez inng osobe.

3. Szkota prowadzi listy obecnosci, a personel dydaktyczny pozostajacy z grupg odpowiada za biezgcy
nadzor nad matoletnimi w czasie trwania zajeé oraz w czasie, w ktérym szkota przejeta nad nimi
odpowiedzialnos¢ organizacyjna.

4. Matoletni nie powinni pozostawa¢ bez opieki personelu w salach dydaktycznych, poczekalniach lub
innych pomieszczeniach szkoty w czasie, w ktérym szkota odpowiada za organizacje zajec.

5. Szkota dazy do takiej organizacji przestrzeni i proceséw, ktéra ogranicza ryzyko sytuacji nieprzejrzystych,
w szczegblnosci poprzez korzystanie z pomieszczern dostepnych dla innych cztonkéw personelu,
odpowiednig widocznosé zajec i przejrzyste zasady wejscia oraz wyjscia z placéwki.

6. Jezeli szkota organizuje wyjscia, warsztaty, wydarzenia, konkursy, egzaminy prdébne, pdtkolonie
jezykowe lub inne aktywnosci poza zwyktym tokiem zajeé, stosuje odpowiednio niniejsze Standardy oraz
dodatkowe zasady bezpieczenstwa wtasciwe dla danej formy aktywnosci.

7. Szkota uwzglednia w organizacji procesu dydaktycznego szczegdlne potrzeby matoletnich ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub zdrowotnymi, jezeli zostaty one zakomunikowane przez opiekunodw.

ZATRUDNIANIE ORAZ DOPUSZCZANIE DO PRACY OSOB MAJACYCH KONTAKT Z MALOLETNIMI
1. Kazda osoba majaca zosta¢ dopuszczona do pracy lub wspétpracy z matoletnimi musi wykazaé, ze w
historii jej zatrudnienia lub dziatalnosci nie wystepowaty okolicznosci dyskwalifikujgce jg z pracy z dzie¢mi.
2. Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi szkota dokonuje sprawdzenia tej osoby w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie wymaganym przepisami prawa.

3. Od osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi szkota odbiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
albo inne dokumenty i oSwiadczenia wymagane przez przepisy powszechnie obowigzujgce, w tym, w
przypadku cudzoziemcow albo oséb przebywajgcych za granicg, dokumenty dotyczgce niekaralnosci lub



odpowiadajgce im oswiadczenia. W przypadku kontynuacji wspétpracy z tg samg osobg Szkota moze
dokonywaé okresowej ponownej weryfikacji danych oraz aktualizacji wymaganych os$wiadczen i
dokumentdéw, w szczegdlnosci nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy lub po dtuzszej przerwie we wspotpracy.

4. Osoba dopuszczana do pracy z matoletnimi potwierdza na pismie zapoznanie sie ze Standardami oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

5. Szkota prowadzi dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie czynnosci weryfikacyjnych i odbior
wymaganych oswiadczen oraz dokumentdw.

6. Jezeli charakter wspotpracy nie obejmuje bezposredniego kontaktu z matoletnimi, szkota kazdorazowo
dokonuje oceny, czy mimo to dana osoba moze mieé realny dostep do dzieci lub do informacji o nich i czy
w zwigzku z tym powinna zostaé objeta procedurg weryfikacyjng.

PRACOWNICY SZKOtY — ZASADY OGOLNE

1. Szkota zobowigzuje sie do regularnego szkolenia personelu w zakresie rozpoznawania symptomadw
krzywdzenia matoletnich, zasad bezpiecznej komunikacji, procedur interwencyjnych oraz ochrony danych
i wizerunku dzieci.

2. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zna¢ tres¢ Standardéw w zakresie adekwatnym do petnionej roli
oraz stosowac je w codziennej praktyce zawodowe;j.

3. Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych matoletnich oraz ich sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, edukacyjnej i osobistej, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych ujawnienie informacji
jest niezbedne dla ochrony dobra dziecka lub wynika z przepiséw prawa.

4. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego dokonane w dobrej wierze nie moze stanowic
podstawy jakichkolwiek dziatarn odwetowych wobec osoby zgtaszajacej.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OKOLICZNOSCI WSKAZUJACYCH NA KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, personel szkoty zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ koordynatora Standardéw albo wtasciciela szkoty oraz, jezeli sytuacja tego
wymaga, podja¢ dziatania stuzgce zabezpieczeniu matoletniego.

2. Uzasadnione podejrzenie moze wynikaé w szczegdlnosci z ujawnienia przez matoletniego faktu
krzywdzenia, zaobserwowania obrazen Ilub symptomdéw przemocy, niepokojgcego zachowania
matoletniego lub osoby dorostej, uzyskania informacji od osdb trzecich, stwierdzenia cyberprzemocy albo
innej sytuacji, ktdra obiektywnie wskazuje na ryzyko naruszenia dobra dziecka.

3. Osoba przyjmujaca zgtoszenie powinna wystuchac relacji matoletniego spokojnie i bez oceniania, unikaé
sugerowania odpowiedzi, nie sktadac¢ obietnic, ktérych nie moze dotrzymaé, oraz poinformowac
matoletniego w sposdb adekwatny do wieku, ze szkota podejmie dziatania dla jego ochrony.

4. Co do zasady nalezy ograniczy¢ krag osdb majgcych dostep do informacji o zdarzeniu do tych, ktérych
udziat jest niezbedny dla prawidtowego przeprowadzenia interwencji i ochrony matoletniego.

5. Z kazdej istotnej czynnosci podejmowanej w sprawie nalezy sporzadzié¢ notatke lub inny dokument
wewnetrzny, wskazujgcy date, osobe dokonujgcg czynnosci, opis zdarzenia oraz podjete dziatania.



6. Jezeli zachodzi potrzeba kontaktu z opiekunem matoletniego, kontakt ten powinien zostaé¢ dokonany z
nalezytg ostroznoscia, z uwzglednieniem oceny, czy opiekun nie jest osobg moggcay stwarzac zagrozenie
dla dziecka.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, przemocy domowej lub innego naruszenia
wymagajgcego zawiadomienia wiasciwych organdw, wiasciciel szkoty lub koordynator Standardéw inicjuje
odpowiednig procedure, w tym zawiadamia policje, sad opiekuniczy, osrodek pomocy spotecznej albo inne
wiasciwe instytucje.

8. W sytuacji bezposredniego zagrozenia matoletni powinien pozostawac¢ pod opieka wyznaczonego
cztonka personelu do czasu przyjazdu opiekuna, stuzb lub podjecia innych bezpiecznych rozwigzan
organizacyjnych.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE WIZERUNKU | DANYCH MAtOLETNICH

1. Szkota przetwarza dane osobowe matoletnich wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wyfacznie w zakresie niezbednym do realizacji celéw edukacyjnych, organizacyjnych i bezpieczerstwa.

2. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletnich moze odbywac sie wytgcznie zgodnie z
podstawg prawng witasciwg dla danego przypadku oraz z uwzglednieniem wewnetrznych zasad szkoty.

3. Personel szkoty nie moze wykorzystywaé prywatnych urzadzen do fotografowania, filmowania lub
nagrywania matoletnich, chyba ze szkota dopuscita taki wyjatek na jasno okreslonych zasadach i z
zachowaniem zgodnosci z prawem.

4. Materiaty zawierajgce dane lub wizerunek matoletnich powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone przed
dostepem osdb nieuprawnionych.

PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich przyjecia przez szkofe.

2. Standardy podlegajg udostepnieniu personelowi szkoty, opiekunom matoletnich oraz, w odpowiednio
uproszczonej i zrozumiatej formie, matoletnim.

3. Standardy podlegajg okresowemu przeglgdowi i aktualizacji, nie rzadziej niz w razie zmiany przepiséw
prawa, struktury organizacyjnej szkoty albo ujawnienia potrzeby doprecyzowania procedur.

4. Szkota moze opracowac zatgczniki wykonawcze do Standardéw, w szczegdlnosci wzér oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami, wzdr upowaznienia do odbioru dziecka, wzdr notatki interwencyjnej, wzor
rejestru zdarzen oraz skrocong wersje Standardéw dla matoletnich i opiekundw.
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